
 

 

DIPL.ING. FRIEDL SOBOTA 

� Seminare (Kommunikation, Teamentwicklung, Führen, Problemlösung 
und Konfliktmanagement, Moderation) 

� Entwicklungsprogramme für Führungskräfte und Projektmanager 

� Coaching und Supervision (Führungskräfte, Projektmanager, Gruppen, 
Teams) 

� Begleitung von Veränderungsprozessen  

� Teamentwicklung  

WERDEGANG  

� Humanistisches Gymnasium Melk 

� Studium der Elektrotechnik 

� Projektmanagementausbildung Siemens AG 

� Interne Trainerausbildung Siemens AG (8 Jahre interner Trainer) 

� Trainer seit 1990, selbständig seit 1998 

� 2003 Gründung der Firma    kon-T-akt    Friedl Sobota KEG 

FACHSPEZIFISCHE AUS- UND WEITERBILDUNG 

� Psychotherapeutische Ausbildung ÖAGG 

� Ausbildung Supervision und Coaching ÖAGG (ÖVS-Diplom) 

� Reteaming-Coach (Ben Fuhrmann) 

� Fortbildung in Gruppendynamik (ÖAGG, DAGG) 

� Fortbildung Bioenergetische Analyse (DÖK) 

� Fortbildung Sytemische Strukturaufstellungen (Varga v. Kibed, Sparrer) 

SONSTIGES 

� Intensive Auseinandersetzung mit Pädagogik (Montesori, Waldorfpädagogik) 

� Lehrauftrag im Curriculum „Supervision und Coaching“ des ÖAGG 

� Lehrauftrag der FH Wr. Neustadt für Kommunikation, Präsentation, Teamentwicklung  


