
 

 

PHILIPP RAFELSBERGER 

� Teamentwicklung. 

� Einzel- und Teamcoaching. 

� Trainer in den Bereichen Führung, Kommunikation und 

� Projektmanagement. 

� Arbeit mit großen Gruppen. 

WERDEGANG 

� Studium im Dreigestirn Technik, Wirtschaft und Sprachen in Wien und New Orleans. 

� Trainer für den weltweiten Führungsnachwuchs einer internationalen Studentenorganisation 

� (AIESEC). 

� Nach Jahren im Leistungssport (Rennsegeln) Animations- und Sporttraining für den Club Med. 

� Projektmanagement als externer Projektleiter u.a. für Quebecor in Canada, Sulzer in Südafrika, 

� Swarovski in Hong Kong. 

� Mitwirkung beim Aufbau der deutschen Tochtergesellschaft von Update Marketing 

� Personal- und Organisationsentwicklung im multikulturellen Kontext von VIPnet 

� (erstes privatwirtschaftliches Mobilfunkunternehmen Kroatiens) 

� Seit 1990 selbständig als Trainer und Berater. 

FACHPEZIFISCHE AUS- UND WEITERBILDUNG 

� Autogenes Training, Entspannungsmethoden (Dr. Sebanz) 

� Coaching, Effektivitätstraining (Landmark, Lenglachner) 

� Gruppendynamik (Uni Klagenfurt) 

� Systemische Beratung (Mayhofer, Exner, Gester) 

� Systemische Familientherapie (Gebhard, Hellinger) 

� Open Space Technology (Harrison Owen) 

� Provokative Therapie (Frank Farrelly) 

� Gestalttherapie (Margit Erni) 

� Mentaltraining (Dr. Nick Steiner) 

� NLP im Coaching (ÖTZ Schütz) 

� SBL der Beratergruppe Neuwaldegg 

� Systemische Strukturaufstellungen (Varga von Kibéd) 


