
 

 

MAG. STEFAN DOBLHOFER MBA 

� Begleitung von Veränderungen in Unternehmen 

� Führung und Führungswechsel – Training, Beratung, Coaching 

� Begleitung und Entwicklung von Teams 

� Interkulturelle Kompetenz – Beratung, Training, Coaching 

WERDEGANG  

� Studium der Kath. Theologie (Graz und Tübingen) 

� Leiter des Afro-Asiatischen Instituts Graz (1989 – 1994)  

� Unternehmer in Chile (IT-Branche; 1994 – 1995)  

� MBA Programme des INSEAD/Fontainebleau (1996) 

� Hernstein International Management Institute: Stellv. Institutsleiter,  

� Trainer und Berater (1997 – 2004)  

� Seit 2004 selbständig als Berater, Trainer und Coach 

FACHPEZIFISCHE AUS- UND WEITERBILDUNG 

� Ausbildung zum systemischen Organisationsberater bei TRIAS (1998 – 2000) 

� intensive Fortbildung in Gruppendynamik und Führungstrainings sowie Intervision (Hernstein) 

� Laufende Weiterbildungsarbeit  

SONSTIGES 

� Konsulent des Hernstein International Management Institute 

� Lehrauftrag an der Fakultät für Soziologie der Universität Wien (Thema: Arbeiten in Gruppen) 

� Mitglied einer Jury am Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit zur EU-Förderung von 
Beratung und Unterstützung für innovative Unternehmen 

PUBLIKATIONEN (AUSZUG) 

� Stefan Doblhofer, Thomas Böhm, Wolfgang Kötter, Waltraud Sedounik: Management Navigator. 
Managementtheorien im Praxis-Check. Goldegg Verlag, Wien 2008 

� Stefan Doblhofer, Christian Müller: Typisch deutsch, diese Österreicher! Möglichkeiten und 
Grenzen der Bearbeitung kultureller Unterschiede, in: Hernsteiner 1/2003    

� Thomas Böhm, Stefan Doblhofer: Post-New Economy Management: was bleibt vom Traum ums 
Internet? in: Lobnig H., Schwendenwein J., Zvacek L. (Hg.): Beratung der Veränderung – 
Veränderung der Beratung. Wiesbaden: Gabler Verlag, 2003    

� Thomas Böhm, Stefan Doblhofer: Wonderful world, beautiful people. Zeigt uns die New Economy 
wirklich, wie wir in Zukunft führen und geführt werden? Hernsteiner 04/2000  

� Stefan Doblhofer, Waltraud Sedounik: Willkommen! Was können Sie? Führungswechsel 
erfolgreich gestalten, in: Hernsteiner 2/2000 


