'I'h B v h LandstraBer Hauptstrafie 75-77/22 © A-1030 Wien | www.thomasboehm.at
OI I |as 0 I I I info@thomasboehm.at © Tel +43-1-292 93 15 | www.prozesswerkstatt.at

MAG. THOMAS BOHM

= Ausbildung und Coaching von Fihrungskraften
= Coaching von Teams
=  Moderation von Klausuren und Workshops

=  Beratung von Veranderungsprozessen

WERDEGANG
=  Kaufmaéannische Lehre, Tatigkeit unter anderem bei Osterreichisches
Verkehrsbiiro und KLM Royal Dutch Airlines in verschiedenen Positionen
= Studium: Philosophie (Universitat Wien) und Gruppendynamik (Universitat Klagenfurt)
=  Seit 1990 Trainer und Berater

*= 1996 Grindung der Prozesswerkstatt (www.prozesswerkstatt.at)

FACHPEZIFISCHE AUS- UND WEITERBILDUNG

= Trainerausbildung

= Ausbildung in systemischer Beratung (Uwe Grau, Kiell

*  Ausbildung in Team- und Organisationsentwicklung (Waldefried Pechtl)

= intensive Forthildung in Gruppendynamik (0GGO, OAGG)

= Weiterbildung in der Methodik der Grofigruppenarbeit (M. zur Bonsen, Oberursel)

*=  Weiterbildung in systemischer Organisations- und Strukturaufstellung (Gunthard Weber, Wisloch;
Mathias Varga von Kibéd, Miinchen; Dieter Gnambs, Linz)

= Laufende Weiterbildungsarbeit

PUBLIKATIONEN

= Stefan Doblhofer, Thomas Béhm, Wolfgang Kétter, Waltraud Sedounik: Management Navigator.
Managementtheorien im Praxis-Check. Goldegg Verlag, Wien 2008

= Thomas Bohm, Stefan Doblhofer, Patricia Neunhaffer, Jo Simminger: Expedition in die Chefetage.
in: Personal, Heft 07-08/2005, S54-57

= Thomas Bohm, Stefan Doblhofer: Post-New Economy Management: was bleibt vom Traum ums
Internet? in: Lobnig H., Schwendenwein J., Zvacek L. (Hg.): Beratung der Veranderung -
Veranderung der Beratung. Wiesbaden: Gabler Verlag, 2003

*  Thomas B6hm: Feedback-Karussell. Ein Interventionsdesign. in: Axel Rachow (Hg.): Spielbar II.
managerSeminare Verlag, Bonn 2002

= Thomas Bohm: Renko - oder: Wie werden wir dialogfahig? und Der Verstof3 gegen die Ordnung
schafft Ordnung. Von der Widerspriichlichkeit des Wunsches nach Widerspruchsfreiheit. in:
Attems et al: Fihrung - Zwischen Hierarchie und ...., Versus Verlag, Zirich 2001.

= Thomas Bohm, Stefan Doblhofer: Wonderful world, beautiful people. Zeigt uns die New Economy
wirklich, wie wir in Zukunft fiihren und gefiihrt werden? Hernsteiner 04/2000

*=  Thomas B6hm: More Love. Ein Interventionsdesign. in: Axel Rachow (Hg.): Spielbar.
managerSeminare, Bonn 2000
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